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AVANCES DE
INVESTIGACION

ENTRE EL ESTUDIOY EL TRABAJO: 1. Antecedentes: Las altas tasas de crecimiento poblacional registradas en
LOS JOVENES URBANOS los dltimos treinta afios (3.1% en 1960, 3.2% en 1970, 2.5% en 1980 y 2.0%
A FIN DE SI!IGLO"! en 1990) [Conapo, 1994], han dado lugar a que México ocupe el lugar ndme-

ro once dentro de los paises mas poblados del planeta, pero también a que la

presencia de los jovenes en la estructura demografica actual sea indiscutible. México es un pais predominantemente joven,
aproximadamente el 20% de su poblacién tiene entre 15 y 24 afios; a pesar de que la fecundidad empezd a reducirse desde
la década de los setenta,? y a que empieza un ligero envejecimiento de la poblacién, el nlimero absoluto de jévenes seguird
aumentando todavia durante algunas décadas debido a la inercia demografica. Segun proyecciones elaboradas por Celade
[Celade, 1994], para el 2010 el grupo de 15 a 24 afios conformara todavia el 18.2% del total de los mexicanos.

Durante los dltimos treinta afios, a la par de los cambios ocurridos en términos demograficos, en el rubro de lo econdmi-
co, México sufrié profundas transformaciones, primero a partir de la crisis econémica de los afios ochenta y posteriormente a
la ocurrida a mediados de los noventa.

A partir de la década de los ochenta, el sistema productivo modemo no logro generar empleos al ritmo requerido por la
oferta de la fuerza de trabajo y hacia el final de la década este sector se encontraba muy dafado; esto contribuyd a que se
ampliaran los sectores de trabajadores no asalariados en especial dentro del sector terciario. Para fines de los ochenta, el de-
terioro de los mercados laborales era muy severo, las caracteristicas de su funcionamiento se modificaron, se dic una acen-
tuacion de la intensidad de la pobreza,® y un proceso de pauperizacién de los grupos medios.

Ante los desequilibrios econémicos, se buscé adoptar politicas de ajuste estructural y modelos macroeconémicos que re-
dujeran los efectos de la crisis econdmica, sin embargo para 1994 ocurre otra crisis muy severa y aunque se intentaron redu-
cir sus efectos, la desigualdad se incrementd, se concentré mas la rigueza y aumenté el nimero de pobres.

Ante tales recesiones, los mercados laborales se impactaron profundamente dando lugar, entre ofras cosas: a la contrac-
cién del empleo industrial, al incremento dramatico del sector terciario en comparacion con el resto de la economia nacional,
al aumento del trabajo por cuenta propia, a una situacion cada vez mas precaria de las condiciones laborales, a una disminu-
cion notable del ingreso real de los trabajadores. En fin, se origind una gran heterogeneidad laboral [Oliveira y Garcia, 1993;
Rendon y Salas, 1991; Pacheco, 1996, entre otros].

Dentro de las estrategias que las familias mexicanas han llevado a cabo ante el empobrecimiento generalizado, estd —
junto con las redes de solidaridad social, la extensién de las actividades informales y la duplicacién de ocupaciones de la po-
blacion activa— el incrementar el envio de nuevos miembros de la unidad doméstica al mercado de trabajo, muchos de los
cuales son jévenes.

'Este trabajo forma parte de los avances de la tesis doctoral en ciencias sociales: “Participacion econémica juvenil y recesién en México”,
con especialidad en estudios de poblacion de El Colegio de México. Tesis en proceso.

’En 1960 cada mujer tenia en promedio 7 hijos. Entre 1972 y 1984 se acentta la caida en el ndmero de hijos con un decremento anual de
0.19 hijos. Para 1994 la tasa global de fecundidad era de 2.9 v se plantea que para el 2000 se reducird a 2.4 hijos por cada mujer [Goémez
de Ledn, 1995].

’De 1982 a 1986 el producto por persona cay6 16%, la moneda se devalué en casi cuarenta veces y la inflacién rebaso el 100% en 1986
[Cortes y Rubalcava, 1991; Oliveira y Garcia, 1993].
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* En la Encuesta Nacional
de Empleo (ENE) se esta-
blecen dos tipos de areas
de muestreo: el area mas
urbana y el area menos ur-
bana. La primera, que es el
drea gue se analizara, est
conformada por localidades
mayores a 100,000 habitan-
tes y/o capitales de estado,
en este trabajo las denomi-
naremos dreas urbanas.
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Bajo este contexto, el propésito de este tra-
bajo es, primeramente, ubicar a los jévenes se-
gun su condicién de actividad, y posteriormente
ver en aquellos gue han tenido que incorporar-
se al mercado de trabajo, algunas de las carac-
teristicas y condiciones laborales de esta mano
de obra joven. Se tomardn dos puntos en el
tiempo, con el fin de comparar dos periodos dis-
tintos: 1991 (afio dificil, pero de relativa recupe-
racion econdmica, posterior a la década perdi-
da) y 1995 (afio de grave crisis econémica). El
analisis estara basado en cifras de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE) para ambos afios
(ENE 91 y ENE 95) utilizando solamente datos
de la poblacién que habita en areas urbanas.’

2. Los jovenes ante el sistema escolar

La escolaridad es uno de los aspectos que
se suponen més visiblemente conectados con
el periodo de juventud; hablar de jévenes nos
lleva a referirnos casi de manera inmediata al
sistema educativo. Por una parte porque es el
grupo de edad que se espera sea estudiante;
pero por otra, en términos de fuerza de trabajo,
la educacion formal es la que en sentido estric-
to (al menos hasta hace algunas décadas) abri-
ria o limitaria el acceso a determinados puestos
en el mercado laboral. Por lo tanto, la crisis en
el sector educativo y el descenso de sus tasas
de crecimiento afectan primordialmente a la po-
blacién joven, que si bien deberia estar estu-
diando debe incorporarse al mercado laboral
con una escolaridad formal baja y/o de regular
calidad.

El sistema escolar mexicano sufrié cambios
severos a partir de la crisis econémica aconteci-
da en el pais en la década pasada. Hasta hace
algunos anos el acceso al sistema educativo se
ampliaba, los promedios alcanzados eran cada
vez mayores, la poblacion ingresaba al sistema
cada vez a edades mas tempranas y, sobre to-
do, permanecia por mas tiempo en él. Sin em-
bargo, a partir de la crisis de los ochenta, la eta-

pa de expansion del sistema escolar mexicano
sufrié una violenta disminucién en sus ritmos de
crecimiento y los gastos en el sector educativo
se redujeron; lo que parece ser una tendencia
que continué [Padua, 1990]. De hecho, aunque
la escolaridald promedio ha crecido, lo ha hecho
al costo de la calidad. .

Actuaimente [a relacién entre escolaridad y
trabajo sefiala una depreciacién de la educa-
cién en los mercados laborales urbanos [Mu-
floz, 1992]. Un estudio de Mufoz lzquierdo
[Mufioz, 1990] sefiala que sdlo dos terceras
partes de los alumnos que concluiran sus estu-
dios superiores durante el decenio 1290-2000,
podrén incorporarse al sector moderno de la
economia nacicnal. La parte restante y aquélia
que ha desertado, tendrda como Unica opcidn el
incorporarse en actividades econémicas fuera
del sector moderno y fuera de lo que, en térmi-
nos formales, le corresponderia dada su prepa-
racion educacional.

Se estd ante una “devaluacién de la escola-
ridad”, pues los estudiantes que se han prepa-
rado para llevar a cabo una ocupacién determi-
nada soélo han podido acceder a empleos por
debajo de la categoria prevista por los planes de
estudio. Esta situacion se profundiza en el caso
de las mujeres jévenes, quienes no obstante ha-
ber obtenido en muchos casos logros educacio-
nales mayores, obtienen empleos de menor je-
rarquia o perciben ingresos significativamente
inferiores a los de los hombres jévenes, segin
cifras dadas para América Latina [Cepal, 1991].

Es importante sefalar también que mientras
mas complejos son los mercados laborales,
mas dificiles son las posibilidades de acceder a
ellos. En los mercados mas modernos y alta-
mente productivos de la economia se requiere,
en general, fuerza de trabajo con alta escolari-
dad, donde se lucha por el empleo compitiendo
con el nivel escolar y donde la educacién formal
mas bien funciona como un filtro; pero hay otros
mercados que emplean fuerza de trabajo sin re-
quisitos educativos definidos, donde el significa-
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do de la escolaridad es distinta [Cf. Mufioz,
1992]: en estos casos es mas importante la
practica y la experiencia laboral que el grado es-
colar, o el contar con familiares o amigos vincu-
lados con algin empleo que sirvan de enlace
para insertarse en el mercado laboral. Si bien
hasta hace poco la educacion era uno de los
factores que diferenciaban mas nitidamente el
empleo desde un punto de vista sectorial, ac-
tualmente dicha condicidén parece ir cambiando.

3. Los jévenes ante el trabajo

Existen numerosos estudios que explican
las tendencias de la poblacién econémicamente
activa. En términos generales, la poblacion tra-
bajadora masculina ha mantenido una participa-
cién mds o menos constante en el tiempo, en
cambio la poblacion femenina ha incrementado
su participacion de forma significativa. En lo que
se refiere a la mano de obra joven, la tendencia
supuesta seria un decremento en los niveles de
participacion debido fundamentalmente a la es-
tancia prolongada en el sistema escolar; sin em-
bargo, en paises con desarrollo econémico rela-
tivamente menor, como es México, las tasas de
actividad de la poblacién muy joven (incluso in-
fantil) son elevadas en comparacién con paises
que no tienen el mismo rezago econémico.” Pe-
ro inclusive al comparar las tasas de participa-
¢ién de la peblacién urbana con las de la pobla-
¢ion rural mexicana, el nivel alcanzado en el es-
pacio rural llega a ser del doble del presentado
por la juventud urbana.

En el periodo que aqui se analiza, la partici-
pacion de la poblacién joven urbana no presen-
tS cambios relevantes en su nivel (como tampo-
co los tuvo la poblacidn adulta); sin embargo, si
ocurrieron algunos cambios en cuanto a su con-
dicidn y tipo de participacion y éstos hablan de
una mano de obra en situacion de deterioro
paulatino.. Algunas de estas transformaciones
tienen que ver precisamente con su incorpora-
c¢ion cada vez mas temprana al mercado laboral.
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4. Los jévenes urbanos que estudian
y trabajan

Ya se decia que un elemento que se desta-
ca cuando se habla de juventud es su papel de
estudiantes y esto se considera como uh atribu-
to inherente a la poblacién joven, mientras que
la insercion laboral mas bien se concibe como
una actividad cuya entrada habria que poster-
gar el mayor tiempo posible. Las evidencias han
demostrado gue ante el deterioro econémico,
los jévenes mexicanos se incorporan mas tem-
pranamente al mercade de trabajo, pero las ex-
pectativas reales de acceder a estudios prolon-
gados es para muchos imposible y el sistema
educativo empieza a operar como un “refugio”
para aquellos jovenes cuyos hogares han podi-
do resistir el impacto de la crisis sin tener que
recurrir a los eventuales aportes econdmicos de
ellos. La realidad nos remite a jévenes que si
bien si asisten a la escuela, de manera simulta-
nea trabajan.

En México lo primere que se destaca es que
la posibilidad de que un o una joven lleven a ca-
bo las dos actividades de manera paralela dis-
minuye conforme avanza su edad y son las mu-
jeres las que se incorporan en mayor medida en
ambas actividades a la par. Esio posiblemente
tiene que ver con empleos de tiempo parcial, lo
que les permite ocupar su tiempo en los dos ti-
pos de tareas.

Vistas las cifras a lo largo de los cuatro afios,
se muestra que la vinculacion entre el estudio y
el trabajo se ha incrementado tanto en hombres
como en mujeres (el mayor incremento lo pre-
sentan los hombres de 20 a 24 afios). La pre-
gunta seria cémo en un momento de severas di-
ficultades econdmicas la presencia escolar si-
multénea al trabajo ha crecide, y no sélo lo ha
hecho su presencia en el mercado laboral. Ante
esto las respuestas apuntarian a que: 1) dadas
las escasas posibilidades de adquirir actual-
mente un empleo, los y las jévenes tienen que
aprender mas para poder acceder a uno; por lo
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* Por siemplo, para 1993 la
tasa de actividad de las mu-
jeres mexicanas de 15 a 19
afics fue de 30.3% y la de
los hombres de la misma
edad de 64.3; en Finlandia,
en cambio, las tasas fueron
de 26.1 y de 31.1%, respec-
tivamente [OIT, 1993].

A AR A

L P P



Avances de

* Como resultado de la crisis
de diciembre de 1994, en
tan sélo 17 meses se perdio
80% del empleo generado
en 6 anos [Pacheco, 1996].
Si bien la cifra engloba a
todos los_empleos de la
economia, una parte de
este total involucra al sector
industrial.

in
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tanto tienen que capacitarse, por ejemplo en
cursos rapidos de computacién, de inglés, de
electronica, de puericultura, etcétera, a los que
les dedican pocas horas a la semana; o bien, 2)
pueden estarse modificando las caracteristicas
de los jovenes gue se incorporan al trabajo; es
decir, anteriormente el o la joven que tenian que
trabajar abandonaban los estudios; ahora mu-
chos jévenes que desean continuar en el siste-
ma escolar deben trabajar para pagar, al me-
nos, sus propios gastos educativos, lo que in-
crementa el niumero de jévenes que estudian y
también trabajan. Lo grave finalmente, no es
que los jovenes estudien y trabajen, sino que
tengan que truncar su preparacion educativa
formal para incorporarse al mercado laboral.

5. Ubicacion de los jévenes urbanos en
el mercado

Con base en los censos econdmicos y las
encuestas de ocupacion, se observa que, en
conjunto, son el comercio y los servicios los
sectores que absorben a mas de la mitad del
personal ocupado y que en estos se concentra
la mayoria de la poblacién econémicamente ac-
tiva (PEA) femenina [Oliveira y Garcia, 1993;
Pacheco, 1996].

En el espacio urbano mexicano, con las ENE
91 y ENE 95 se corrobora que la presencia de
mujeres en la rama de servicios es abrumado-
ra; pero en el caso particular de la poblacién jo-
ven femenina se observa que si bien esta po-
blacién tiene también una supremacia en los
servicios, a su vez presenta un elemento que la
distingue de las trabajadoras adultas: una pre-
sencia mayor que las adultas en el sector indus-
trial, rasgo que no se transformd en los dos
afnos del andlisis. En el caso de la PEA masculi-
na, la presencia en servicios es también eleva-
da, aunque menor que la de las mujeres actj-
vas, su presencia en el sector industrial confor-
ma el segundo rubro en importancia; pero en
los j6venes trabajadores, al igual que lo ocurri-

do con las mujeres jovenes, se observa una
mayor participacién en el sector secundario.
(Véanse los cuadros 1y 2.)

Este elemento es importante porque siem-
pre se ha considerado que Ia poblacion joven
tiene como ;.’lnicaa,epcién el sector terciario, pero
las cifras: ré'velan que si bien su papel en este
sector es relevante, en el México actual son las
y los trabajadores mds jovenes los que encuen-
tran —de entre toda la PEA— menor dificultad
para incorporarse al sector moderno de la eco-
nomia, aspecto que no indica necesariamente
que ellos obtengan con esto las mejores condi-
ciones laborales.

En el transcurso de los cuatro afios no se
presentan transformaciones por sector muy elo-
cuentes, pero al observar la tendencia se resca-
ta un decremento en el sector industrial. La dis-
minucién en el nivel de participacién en el drea
mas moderna de la economia es uno de los ras-
gos mas distintivos de los cambios ocurridos a
la PEA joven, y es de esperar si se recuerda que
el sector industrial mexicane no sélo ha perdido
el dinamismo para generar empleos sino que
como resultado de la crisis se perdid parte del
empleo existente.®

En cuanto a la situacién en el trabajo, a los
trabajadores puede separarseles en asalariados
y en no asalariados, estos Ultimos se conforman
fundamentalmente por los trabajadores por
cuenta propia y los no remunerados. El grueso
de la PEA se ha concentirado en el rubro de asa-
lariados, pero los no asalariados estan incre-
mentandose a pasos agigantados; aunque en
magnitud todavia representan un porcentaje
menor, su ritmo de crecimiento supera al de la
poblacién asalariada.

Las cifras de las encuestas sefialan que la
PEA femenina en su mayoria es parte de la po-
blacion asalariada, pero el trabajo no remune-
rado, principalmente para las mujeres de me-
nor edad alcanza mds o menos la décima par-
te de ellas, y ademas es un rubro que se esta
incrementando. De 1991 a 1995 se refleja la
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Enire ¢l estudio y el trabajo: Los jovenes urbanos a fin de =

Cuadro 1

Poblacién econémicamente activa masculina urbana
por grupo de edad: 1991 y 1995

1991 1995 | 7

15-19 20-24 25 y mas 15-1 9.1 - 20-24 25y mas
Tasa de actividad 482 79.7 89.0 47.8 80.8 88.9
Poblacién ocupada
por rama de actividad (%) 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 100.0
Industria 28.5 28.7 23.7 256 25.7 22,7
Comercio 21.7 17.9 18.2 25.5 19.1 18.5
Servicios 37.5 41.5 46.5 37.6 45.8 48.3
Otros 12.3 11.9 11.6 11.3 9.6 10.5
Poblacién ocupada segun
situacion en el trabajo (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Asalariados 81.0 84.6 69.3 70.6 721 59.5
Por cuenta propia 6.4 9.8 21.6 5.8 8.7 22.4
No remunerados 12.5 3.8 D)7 12.8 4.5 1.1
Otros 0.0 1.8 8.4 10.8 14.7 17.0
Poblacién ocupada segin
prestaciones laborales (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.
Si tiene 39.1 54.8 56.2 26.9 47.2 46.9
No tiene 60.8 44.8 43.6 72.4 524 52.9
No especificado 0.1 0.4 0.2 0.7 0.4 0.2
Poblacién ocupada segtin nim.
de horas trabajadas semana (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 35 horas 23.9 16.2 13.1 21.1 13.5 12.4
De 35 a 48 horas 57.7 61.2 56.3 44.4 511 43.7
M4as de 48 horas 15.6 19.4 26.1 19.9 248 36.4
No trabajé 0.2 0.3 0.3 14.5 10.5 7.5
No especificado 2.6 2.9 4.2 0.1 0.1 0.0
Poblacién ocupada por
tamafio de establecimiento (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Una persona 10.6 6.2 4.0 0.4 0.2 0.4
De2ahb 33.9 19.8 12.1 51.4 323 20.0
De6ai5 14.6 15.3 12.0 14.3 14.0 1.6
De 16 a 50 10.4 11.1 10.7 8.7 10.6 11.9
De 51 y mds 29.4 46.0 59.8 25.2 429 56.1
No especificado 1.1 1.6 1.4 0.0

Fuente: STPSS e INEGI. Encuesta Nacional de Empleo para los afios 1991 y 1995,
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Cuadro 2

Poblacién econdmicamente activa femenina urbana
por grupo de edad: 1991 y 1995

1991 1995 , =«

15-19 20-24 25y mas ,18-19 2024 25y més
Tasa de actividad 26.7 48.1 32.3 29.3 48.4 41.7
Poblacién ocupada
por rama de actividad (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Industria 26.6 231 16.2 23,7 22.0 152
Comercio 27.2 21.6 22.3 28.6 23.1 23.7
Servicios 44.5 52.8 59.8 46.8 53.8 80.2
Otros 157 25 hers 0.9 1.1 0.9
Poblacién ocupada segun
situacion en el trabajo (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Asalariados 87.9 20.2 722 80.5 84.7 66.0
Por cuenta propia 2.4 4.6 185 2.5 4.3 21.0
No remunerados 9.5 4.8 6.6 13.2 7.2 71
Otros 0.2 0.4 27 ' 3.8 3.8 5.9
Poblacién ocupada segun
prestaciones laborales (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Si tiene 54.8 72.0 59.6 39.7 59.3 b3.7
No tiene 451 27.8 404 58.5 40.1 46.2
No sabe 0.1 0.2 0.0 0.8 0.6 0.1
Poblacién ocupada segin ndm.
de horas trabajadas semana (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Menos de 35 horas 23.8 21.8 32.9 274 232 33.4
De 35 a 48 horas 64.1 65.6 50.8 45.8 53.5 452
Mas de 48 horas 10.8 9.2 1.7 16.5 14.0 15.3
No trabajé 0.0 0.1 0.0 10.3 9.3 6.0
No sabe 1.3 3.3 4.6 0.0 0.0 0.1
Poblacién ocupada por
tamafo de establecimiento (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Una persona 214 9.6 13.1 9.9 6.7 6.7
De2a5 228 14.9 12.2 395 26.2 20.9
De6a 15 11.5 11.7 8.2 11.6 12.1 7.9
De 16 a 50 8.9 10.0 7.6 8.2 94 8.4
De 51 y mas 35.1 524 58.0 30.8 45.6 56.1
No especificado 0.3 1.4 0.9 0.0 0.0 0.0

Fuente: STPS e INEGI. Encuesta Nacional de Empleo, 1991 y 1995.
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disminucion de mujeres jévenes en el trabajo
asalariado (igual que la PEA adulta), pero un
aumento de cuando menos 39% en el trabajo
no remunerado.

La situacién de los hombres jévenes es si-
milar a lo descrito para la PEA femenina, la par-
ticipacion como asalariados es prioritaria (aun-
que menor que la obtenida por las mujeres jo-
venes), pero su presencia como trabajadores
por cuenta propia es mayor que la de las muje-
res. Este dato resulta relevante, pues habla de
que ellos estdn, en general, en mejores condi-
ciones —culturales, principalmente— para au-
togestarse ocupaciones, pero de entre los varo-
nes también hay diferencias a este respecto,
los méas jévenes presentan la menor participa-
cién en este rubro porque ellos, al igual que las
mujeres jovenes, no cuentan con los recursos
economicos suficientes ni la independencia pa-
ra incursionar solos en la creacion de una acti-
vidad econdmica.

De 1991 a 1995 lo mds representativo para
los varones jovenes es el gran decremento en el
trabajo asalariado.

Al comparar a los trabajadores jévenes con
la poblacién adulta, un rasgo elocuente es la
mayor participacion de jévenes (ellas y ellos) en
el renglon de asalariados. A simple vista podria
pensarse que los adultos urbanos —hombres y
mujeres— al haber disminuido de manera im-
portante su presencia en los empleos asalaria-
dos, son los que se sitlian en posicion mas des-
favorable y que por el contrario, la mano de obra
joven (en general hombres y mujeres) se en-
cuentran en una situacién mejor. No obstante, el
hecho de que los jévenes se mantengan en ma-
yor medida como poblacién asalariada, mds
bien indica que la PEA adulta ha podido evitar el
trabajo asalariado peor retribuido y acceder, por
su condicién de adulto, a otro tipo de ocupacio-
nes. También hay que recordar que los jGvenes
han sufrido un aumento importante en la condi-
cién de no remunerados y en el rubro de “otros
trabajos”, principalmente en la juventud mascu-
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lina, lo que sugiere ocupaciones quiza tan ines-
tables o precarias que el mismo trabajador no
pudo clasificar.

6. Condiciones laborales de los jévenes ur-
banos , ¥

Las severas crisis econémicas y las con-
tracciones salariales han dado lugar a una gran
heterogeneidad laboral y a diversas formas de
empleo precario. Se han incrementado no sélo
las actividades del llamado sector informal, si-
no todas aquellas formas de trabajo ocasiona-
les, temporales, de tiempo parcial, con o sin
prestaciones.

El acceso a las prestaciones laborales es
uno de los indicadores de las condiciones labo-
rales que aqui se analizaran. En México los es-
tudios sobre el tema sefialan la tendencia ha-
cia la precarizacién del trabajo asalariado [Oli-
veira y Garcia, 1993 y 1994; Renddn y Salas,
1995; Pacheco, 1997; entre otros], tipo de tra-
bajo que es el gue permitiria el acceso a distin-
tas prestaciones.

Lo que aqui se analizara es el acceso al me-
nos a una de las siguientes prestaciones: agui-
naldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto
de utilidades, crédito para vivienda, afiliacién al
IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), afi-
liacion al ISSSTE (Instituto de Seguridad Social y
Servicios para los Trabajadores del Estado),
servicio meédico particular o seguro de vida y
SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro), este -
timo sélo para 1995.

Las cifras de las encuestas indican, como pri-
mer punto, que las mujeres por lo general acce-
den mas a algln tipo de prestacion laboral, pero
existe una gran distincién al comparar a hombres
y mujeres jévenes por grupo de edad. La pobla-
cion de 20 a 24 afios (més la femenina que la
masculina) es la que presenta el mayor porcen-
taje en cuanto a acceso a prestaciones. Los mas
desfavorecidos son, sin duda, los trabajadores
de 15 a 19 afios (principalmente los varones).
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" Para la poblacién traba-
jadora femenina el trabajar
un nimero menor de horas
puede ser una seleccion
voluntaria y necesaria al
buscar horarios mas flexi-
bles que le permitan combi-
nar el trabaje en el nicleo
familiar con el trabajo remu-
nerado.

" El incremento menor lo
observan las mujeres adul-
tas quienes seguramente
por las responsabilidades
familiares que realizan no
pueden involucrarse en tra-
bajos que impliquen un
mayor nimero de horas.

’ En 1982 el salario real fue
casi igual al de 1970 [Oli-
veira y Garcia, 1993]. En
diciembre de 1994 un sa-
lario minimo permitia com-
prar el 45.6% de la canasta
basica, en febrero de 1996
tan solo se compraba el
34.5% [Pacheco, 1996].
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En el lapso de 1991 a 1995 se evidencia un
deterioro, pues en todos los casos: hombres y
mujeres jovenes y adultos, disminuye su pre-
sencia en el renglén de con alguna prestacion
laboral, sélo que es la PEA joven la gue presen-
ta la disminucion mas drastica: las mujeres de
15 a 19 decrecen en 27.6%, las de 20 a 24
17.6%; los varones disminuyen 31.2% y 14%
respectivamente. Si bien la PEA femenina, en
general, ha contado con mejores prestaciones,
esta mejor situacién para 1995 es menos elo-
cuente. Las diferencias entre hombres y muje-
res para el dltimo ano analizado, al menos en
cuanto a prestaciones laborales, se reducen.

Otro elemento para conocer las condiciones
laborales de los trabajadores es la jornada labo-
ral. Si bien la duracion de la jornada laboral no
sefala directamente el deterioro de las condicio-
nes laborales de los trabajadores, sobre todo en
lo que concierne a la poblacién femenina,” los
datos de la ENE 91 y ENE 95 indican algunas mo-
dificaciones en cuanto al nimero de horas traba-
jadas, cambios gue involucran tanto a la pobla-
cién femenina como a la masculina e indican un
incremento en el nimero de horas trabajadas por
la poblacidon mexicana, lo que puede considerar-
se un deterioro en sus condiciones laborales.

El grueso de la poblacion activa joven traba-
ja de 35 a 48 horas semanales, y casi un 30%
labora menos de 35. Pero de 1891 a 1995 el tra-
bajo de mas de 48 horas se incrementa,” ahora
los jovenes trabajan mas para, en promedio, se-
guramente ganar en términos reales menos.”
Este dato es relevante, pues al tratase de pobla-
cion joven, se supondria gue su participaciéon no
excederia las 40 horas semanales reglamenta-
rias, sin embargo se evidencia que ante la nece-
sidad de incorporarse al mercado, no importa si
se es joven o no, lo fundamental es acceder a
un empleo aunque éste implique trabajar un nd-
mero mayor de horas.

A todo lo anterior habria que agregar otro as-
pecto, el renglén de “no trabajé” en la semana de
referencia, el cual aumentd durante estos cuatro

afios dramaticamente. Este aspecto es funda-
mental y muy grave, pues sefiala las fluctuacio-
nes e intermitencias del tipo de trabajo que tie-
nen los j6venes en las biuﬂadgs, situacion que
se recrudece entre la poblacién de menor edad.

Finalr;ﬁentef fiha de las caracteristicas ac-
tuales)de] mercado de trabajo es el incremento
de empresas pequefias y medianas, las que,
sobre todo en las mas pequefas, no ofrecen a
sus trabajadores —por lo general— las mejores
condiciones laborales. Entre 1988 y 1993, en
México mas del 25% de los nuevos empleos
surgieron en unidades de menos de cinco traba-
jadores, lo que expresa el elevado crecimiento
de las actividades de pequefia escala [Renddn
y Salas, 1995]. Segtin las encuestas analizadas
de 1991 a 1995 aumento 5.3 puntos porcentua-
les la poblacién ocupada en establecimientos
pequefios, la cual era ya bastante alta (del or-
den de 53.4% en 1991), lo que confirma que las
empresas pequefias estan en expansién y son
grandes concentradoras de mano de obra.

La poblacién trabajadora urbana se aglutina
en empresas pequefas. En el caso de la PEA jo-
ven mexicana urbana, las empresas de 2 a 5
trabajadores son las que han tenido los mayo-
res incrementos. De hecho, parece cada vez
mas directa la relacién entre la edad de los jove-
nes y el tamafo de las empresas: los jovenes
mientras mas jévenes son, parecen estar confi-
nados a ocupaciones en empresas mas peque-
fias, hasta ahora es lo que el mercado mexica-
no ha podido ofrecerles.

6. Comentarios finales

El deterioro del mercado de trabajo ha perju-
dicado a los jévenes de manera especial en la
medida en que han tenido que incorporarse
tempranamente al mercado de trabajo, pero ba-
jo condiciones muy adversas.

La falta de oportunidades laborales, el incre-
mento de ocupaciones precarias, la moderniza-
cion tecnologica y la transformacién industrial-
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Entre el estudio y el trabajo

productiva debido a la incorporacién de México
a los mercados internacionales; todo visto junto
a su menor permanencia en el sistema escolar
y el minimo adiestramiento técnico de muchos
de ellos, nos recrea un panorama dificil para la
juventud actual. Pero al ver hacia el futuro el pa-

norama parece seguir siendo desalentador,
pues el estar ahora rezagados y en desventaja
—tanto del sistema escolar como del laboral—
los hara enfrentar, en el futuro, mayores dificul-
tades para mejorar sus condiciones no solo la-
borales sino de su vida en general. '

Y
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