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Resumen

El documento hace referencia a
las tendencias en la estructura
del empleo en economias que
como la mexicana, donde se han
presentado importantes cambios
gue muestran, por un lado, una
precarizacion en las condiciones
laborales y, por otro, denotan el
impacto de la reestructuracion
productiva, efecto de la puesta en
practica de un nuevo modelo de
crecimiento econémico. A partir
de explorar uno de los conceptos
polémicos en los estudios sobre
el mercado laboral, la
informalidad, el ensayo propone
reflexionar sobre la dinamica y
heterogeneidad de los mercados
de trabajo urbanos, evidencias de
las nuevas formas de la relacién
capital-trabajo.
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Abstract

This paper is about the tendencies
in employment structure in
economies like the Mexican one,
where important changes have
appeared that show, on the one
hand, precariousness in labor
conditions and, on the other hand,
they denote the impact of productive
reconstruction, a consequence of
applying a new economic growth
model. Starting from an exploration
of one of the controversial concepts
in labor market studies, informality,
the essay proposes a reflection
about the dynamics and
heterogeneity of the urban labor
markets, as evidenced by a new
capital-work relationship.
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Introduccioén

n el actual proceso de transformacion del escenario econoé-

mico internacional, la situacion del empleo es, sin lugar a

dudas, uno de los desafios impostergables que los gobiernos

deben atender. Aun cuando la firma de tratados comerciales
y la participacién en conglomerados, con el fin de expandir sus
fronteras comerciales, ha sido el camino elegido para insertarse con
éxito en el nuevo escenario mundial, no es posible olvidarse que
junto a las relaciones entre competitividad econdémica y calidad de
vida de la poblacién en naciones, regiones y ciudades, esté el papel
que el empleo ha desempefiado en la construccién de las socieda-
des modernas. Como sabemos, el mercado de trabajo tiene la capa-
cidad de transmitir los impactos externos de la economia y de los
procesos de reestructuracion interna a las perspectivas, no sélo de
empleo, sino también de ingresos y calidad de vida de los individuos
y de las sociedades.

En lo general, conceptos como reestructuracion, flexibilidad y
desregularizacion aparecen cotidianamente cuando se hace refe-
rencia a la situacién del empleo, porque en el desarrollo de las
transformaciones de éste, se rescatan dos vertientes fundamenta-
les: los procesos de reestructuraciéon econdmica (reconversion in-
dustrial y reestructuracion productiva) y las reformas politicas,
asociadas basicamente a la regulacion de las relaciones laborales
(Hintze y Borello, 2000). Al respecto, hay coincidencia con De la
Garza (2000: 2) al plantear que “el desmantelamiento de la legisla-
cion social; la precarizacion laboral, el desempleo, la flexibilizacion
laboral, la difusion del trabajo infantil e ilegal, la feminizacion del
trabajo acompafada de un decremento en las remuneraciones sa-
lariales, junto a un disciplinamiento de los sindicatos” son algunas
de las consecuencia acarreadas por la desestructuracion del mun-
do asalariado “y por un profundo cambio en la relacion de fuerzas
entre el capital y el trabajo” en detrimento de este ultimo.

Es claro que son profundas transformaciones que han afectado
diversos aspectos del mercado de trabajo. La estructura del empleo
en los paises latinoamericanos ha presentado cambios importantes
gue evidencian una precarizacion en las condiciones laborales, de-
notando el impacto de la reestructuracion productiva, efecto de la
puesta en practica de un nuevo modelo de crecimiento econémico.
Como deciamos, los mercados laborales estan experimentando
transformaciones importantes, como el descenso de la participa-
cion del sector manufacturero, en contraparte, del aumento en el
sector terciario; si bien una parte corresponde a servicios profesio-
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nales y financieros, la mayor proporcién se ha ubicado en servicios
personales y otros que se pueden generar bajo mecanismos de au-
toempleo. El trabajo no asalariado es el que mas ha crecido, aunado
a ello se han incrementado las actividades de pequeria escala. Se
observa, ademas que la mano de obra se ha rejuvenecido y
feminizado.

En el caso de México, durante las dos ultimas décadas, se han
experimentado profundas transformaciones en el modelo econémi-
co y sistema politico; en consecuencia, se presentan cambios signi-
ficativos en el mundo del trabajo, tanto en lo que se refiere al
mercado laboral, como a las instituciones y organizaciones que en
él intervienen. Asi pues, los procesos productivos se han modifican-
do; se ha pasado de procesos donde el trabajo era visto como espe-
cializado, fijo en una sola tarea para convertirse en multitareas, con
una alta rotacién en los puestos, circunstancia que concurre a un
desplazamiento de trabajadores de los procesos de produccién di-
recta hacia actividades ubicadas en la esfera de la circulacién; asi
como en una contraccion de la participacion del Estado en la econo-
miay en las tareas de bienestar social. Ello ha supuesto el desarro-
llo de actividades productivas informales que, por cierto, se estima
ocupan mas trabajadoras que trabajadores (Renddn y Bensusan,
2000; Rendon y Salas, 2000).

Heterogeneidad en el mercado de trabajo urbano

Hasta ahora en todas las sociedades del mundo la forma predo-
minante para obtener los recursos y los medios para la reproduc-
cién material de los seres humanos, es el trabajo asalariado. Sin
embargo, en cada vez mas regiones y ciudades prevalecen las eco-
nomias de subsistencia o el trabajo por cuenta propia. Y es en este
sentido que se plantea que la globalizacién econdmica, al marcar la
ruptura de la alianza trabajo-mercado-Estado de bienestar, ha rele-
gado y declarado exento al Estado de las responsabilidades sociales
de ocupacion y seguridad en el empleo (Pries, 2000; Castillo, 2001).
Tal situacion, en el ambito de las relaciones laborales ha configura-
do nuevas formas de organizacion y gestion, la tendencia es hacia la
modificacion de las estructuras de empleo y deterioro de las condi-
ciones de contratacion y uso de la fuerza de trabajo. Las caracteris-
ticas, que se evidencian de dichos procesos han sido el incremento
del trabajo no asalariado (formal e informal), la notable insercién de
la mujer en la actividad econémica, y las tendencias crecientes de
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precarizacion del trabajo, destacando los bajos ingresos, y la
desproteccién social.

La situacion parece indicar que como consecuencia de las crisis
economicas de las ultimas décadas y de los procesos de reestructu-
racion productiva, aunados a los viejos problemas de empleos mal
retribuidos, ha llevado a que un numero cada vez mayor de indivi-
duos y colectivos sociales estén “instalandose” de forma casi per-
manente en trayectorias inestables y erraticas que degeneran en
contextos y situaciones de exclusion social, con todos los costos y
disfunciones que ello puede ocasionar en los sistemas sociales y
economicos (Agulld, 2001). El escenario socioeconémico muestra
agudizacion de la pobreza urbana, viviendas precarias, un incre-
mento de las actividades econémicas con bajos niveles de producti-
vidad y con bajas remuneraciones, que autoemplean a miembros de
la familia, empleo ocasional, vendedores ambulantes, en general
“formas no tipicamente capitalistas de produccién” o informales
(Cortés, 2000).

El sector formal y el resto de la economia

Dentro de las teorias sobre el mercado de trabajo se pueden dis-
tinguir, grosso modo, tres vertientes que coinciden en una interpre-
tacion dualista, es decir, que explican el desarrollo del mercado de
trabajo a partir de una dicotomia en que se distingue un sector for-
mal y otro informal; por supuesto que el desarrollo del sector infor-
mal se ve como una consecuencia del primero, o bien, se describe
por oposicion. De otro modo se puede decir que se considera que el
sector informal es producto de la manera en que el sector formal ha
venido transformandose en la organizacion de los procesos produc-
tivos y de trabajo bajo el influjo de las innovaciones tecnoldgicas
dando lugar al desplazamiento de fuerza de trabajo de los procesos
directos de valorizacion hacia la esfera de la circulacion de capital;
también se trata de describir el sector informal de modo negativo,
esto es, que no posibilita el acceso al salario, la estabilidad en el em-
pleo, a la seguridad social y a la proteccién laboral.

En cuanto a la informalidad, se reconoce que éste es uno de los
conceptos mas polémicos en los estudios sobre el mercado de tra-
bajo en nuestras economias. De manera tradicional, el concepto se
refiere a formas diferenciadas de trabajo urbano precario en las
economias subdesarrolladas; por lo cual, la precariedad estaria de-
terminada por factores diversos: bajo requerimiento de capacita-
cion y capital, escaso uso de tecnologia o formas organizativas
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modernas, operacidn a pequefia escala, caracter familiar de las uni-
dades de produccion, uso intensivo de mano de obra, inexistencia
de prestaciones y seguridad social para los trabajadores, falta de
estabilidad y de regulacion de las actividades ademas de bajos
ingresos.

Al respecto, cabe hacer algunas consideraciones. Aunque el
concepto de informalidad es similar al de trabajo no asalariado ur-
bano -trabajadores por cuenta propia y familiares no remunera-
dos-, es diferente en cuanto algunos autores incluyen en la
informalidad a los trabajadores domésticos asalariados, mientras
otros consideran las microempresas o unidades de produccion don-
de laboran menos de cinco o diez asalariados. La imprecision del
concepto aumentod después de los afios ochenta, dado que muchas
de las caracteristicas que definian la informalidad pasaron a formar
parte de los segmentos formales del mercado de trabajo: flexibili-
dad, bajos ingresos, eventualidad, desregulacién, trabajo a destajo
0 pago por pieza, trabajo a domicilio, uso intensivo de la mano de
obra no remunerada. A la vez, los ingresos de parte del sector no
asalariado son superiores a los de algunos segmentos de trabajado-
res asalariados (Cfr. Szasz y Pacheco, 1995: 50-51). No obstante, a
nivel de las familias y de los individuos coexisten diferentes combi-
naciones de trabajo asalariado y no asalariado, que dificultan esta-
blecer la diferenciacién de manera estricta entre ambos tipos de
sectores.

La discusion sobre la divisién en el mercado de trabajo, es de-
cir, sobre los segmentos no asalariados del mercado de trabajo ur-
bano fue planteada desde diferentes puntos de vista en América
Latina. A este respecto, Szasz y Pacheco (1995) hacen una revision
de las principales corrientes que han abordado la tematica para el
caso de las economias latinoamericanas.

El Programa Regional del Empleo para América Latinay el Cari-
be (PREALC), de la OIT, considera como basica la existencia de dife-
rentes racionalidades de produccion entre la economia capitalista
modernay el llamado sector informal, cada uno con diferentes obje-
tivos, mientras que para la empresa capitalista es generar y acumu-
lar ganancias, para las unidades informales el objetivo es asegurar
la sobrevivencia del individuo y de su familia (Klein y Tokman,
1988). El caracter dual de los mercados de trabajo en estas nacio-
nes encuentra su explicaciéon en las propias caracteristicas estruc-
turales de sus economias (Rosenbluth, 1994).

Otra de las perspectivas consideradas sobre el sector informal
corresponde a la vision neoliberal; para quienes el origen de la eco-
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nomia informal en América Latina tiene que ver con el control ejer-
cido por el Estado sobre la contratacion y los salarios de los
trabajadores, que ha dado como resultado un mercado laboral que
ellos califican como rigido y, en donde el sector informal trataria de
evadirlo. También, este enfoque propone la flexibilizacion del mer-
cado de trabajo con el objetivo de que los productores puedan redu-
cir costos fijos, en particular los salarios via nuevas formas de
organizacion del trabajo y de gestion de la mano de obra. Frente al
desarrollo de nuevas tecnologias, que han permitido sustituir la
produccién masiva por la diversificada, mediante maquinarias de
usos multiples que propicien la desconcentracion de los procesos
productivos, proponen la constitucién de redes de pequefias em-
presas. Estas ultimas mantendran relaciones dinadmicas de sub-
contratacion, para lo cual, parte del sector informal podria
funcionar como unidades distribuidoras o procesadoras de insu-
mos con alta productividad. Resumiendo, este enfoque, sugiere
extender la desregularizacién de facto que representa el sector
informal a todo el mercado de trabajo. (Szasz y Pacheco, 1995)

Otros analisis han puesto el acento en las interacciones entre el
sector formal y el resto de la economia. Plantean que el sector infor-
mal es heterogéneo y no es posible identificarlo de una manera
completa con la baja productividad y bajos ingresos por estar al
margen de la economia, ni tampoco con la elevada productividad re-
lacionada con la alta flexibilidad y el caracter desregulado, puesto
que en este sector existen ingresos diferenciados y estrechas rela-
ciones con la economia formal. De la misma manera se plantea la
necesidad de distinguir, dentro del sector informal, en particular,
dentro de las actividades de subsistencia, aquellas dependientes
del sector formal y las empresas informales autbnomas. Igualmente
se sefiala que el sector informal es parte de la actividad cotidiana de
la economia capitalista en América Latina; y en lugar de una visién
dualista, plantean que se trata de un sistema unificado compuesto
por una sélida red de interrelaciones entre empresas formales e in-
formales. Las relaciones que se establecen entre ambos sectores se
dan a través de subsidio a los costos de mano de obra que represen-
ta la produccion informal, de la contratacion eventual de mano de
obra no asegurada que hacen las empresas formales, y de diversos
mecanismos de subcontratacion (de produccion, de insumos o de
ventas). El incentivo para estas relaciones es la evasion de reglas
gque encarecen los costos y disminuyen la flexibilidad empresarial
(Piore y Sabel; 1984; Portes 1995; Portes y Schauffler, 1993; Rosen-
bluth, 1994 y Szasz y Pacheco, 1995).
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En este marco, por un lado, se considera que el sector informal
es producto de la manera en que el sector formal ha venido transfor-
mandose en la organizacién de los procesos productivos y de traba-
jo bajo el influjo de las innovaciones tecnoldgicas dando lugar al
desplazamiento de fuerza de trabajo de los procesos directos de va-
lorizacion hacia la esfera de la circulacion de capital; pero también,
se trata de describir el sector informal de modo negativo, esto es,
que no posibilita el acceso al salario, la estabilidad en el empleo, ala
seguridad social y a la proteccidon laboral.

Ahora bien, en un intento de diferenciar el mercado formal del
informal, al primero se le atribuye una segmentacién y un desarro-
llo de la flexibilizacion de las relaciones de trabajo; en tanto que el
mercado informal produce una precarizacion del empleo asociada a
las estrategias de sobrevivencia familiar, pero, al mismo tiempo,
una incorporacién de formas de trabajo, que se habian considerado
superadas a los procesos de produccién capitalista para aumentar
las ganancias reduciendo costos al eliminar un conjunto de presta-
ciones sociales de los trabajadores.

Del estudio de las teorias sobre el mercado de trabajo destaca el
hecho de que, al analizar el mercado informal, han priorizado la
asociacion a la precariedad en el empleo, al desempleo y subem-
pleo, asi como su funcionalidad para el mercado formal. Sin embar-
go, es escasa la relacion que se establece con la ocupaciéon de las
mujeres, esta se ha examinado mas en términos del aumento de la
tasa de ocupacion femenina respecto a la masculina en las activida-
des productivas, o bien, como una consecuencia de la manera en
que las familias desarrollan estrategias de sobrevivencia en situa-
ciones de crisis economica.

Para algunas autoras, como Brigida Garcia, el problema del
sector informal de la economia se asocia a la relacion entre desarro-
llo econdmico y absorcion de la fuerza de trabajo, para ello la autora
sefala que, para explicar la heterogeneidad de los mercados de tra-
bajo se ha acudido a la nocion de sector informal, a partir de ello
cuestiona las tesis del desarrollo dual de la economia que conside-
ran a ésta dividida en un sector moderno y otro tradicional, donde el
primero no es capaz de incorporar a los trabajadores que son des-
plazados de las actividades agropecuarias; aln mas, considera que
el término de informalidad ha llenado un hueco que habia dejado el
concepto de marginalidad (Garcia, 1988: 43). En realidad, sefiala
Garcia, el término no posee precision conceptual, pero alude a dos
hechos: “la incapacidad de los sectores modernos para absorber
mano de obra, junto a la heterogeneidad de la estructura producti-
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va [que] determina la existencia de mercados de trabajo diferencia-
dos. Uno, el formal [y otro] el informal”, de tal modo que se tiende a
explicar, a partir de ello las situaciones de pobreza en las ciudades
(Garcia, 1988: 43-44). Lo que se advierte es que, para caracterizar a
esos dos sectores (formal e informal) que han reemplazado la anti-
gua dicotomia moderno-tradicional, se acude a los siguientes crite-
rios: las formas de contratacion de los trabajadores, la
determinacion de la jornada de trabajo, el nimero de empleados, la
calificacién que poseen los trabajadores, el grado de division de las
tareas dentro del proceso productivo, el acceso a prestaciones so-
ciales, la incorporacion de migrantes al trabajo, el nivel de ingresos
de los empleados. Sin embargo, queda en pie el problema de como
caracterizar las relaciones entre ambos sectores y la manera en que
permanecen o se amplian con sus efectos sobre el conjunto de la
economia (Garcia, 1988: 45).

Lo que se observa es que los criterios empleados para delimitar
a los sectores formal e informal corresponden a la racionalidad pro-
pia de la economia capitalista, es decir, se adoptan los rasgos dis-
tintivos del sector formal para caracterizar, negativamente, al
sector informal; asimismo los propésitos que se persiguen inciden
en la adopcidn de los criterios, pues en unos casos se trata de anali-
zar el sector informal desde el punto de vista del aparato producti-
Vo, en otros se hace prevalecer la aplicacién o no de tecnologias a los
procesos productivos, o bien, se trata de explicar las situaciones de
pobreza como resultado de una diferenciacién de los mercados la-
borales y no como resultante de la manera en que es apropiada y
utilizada la riqueza social de forma privada. AUn mas, Garcia sostie-
ne que existen tedricos que consideran que el sector informal de-
pende del formal y contribuye de manera escasa a la acumulacion
dentro del sector formal, aunque constituye un espacio de mayor
explotacion, de alli que existan autores que consideren que es nece-
sario establecer politicas hacia el sector informal.

El sector informal se ha atado, principalmente, a la explicacion
de la pobreza al relacionar ésta con el empleo y el subempleo y, con
ello, con la estructuraciéon del mercado de trabajo. En realidad en
este planteamiento prevalece la idea dualista de los sectores moder-
nos y tradicionales, pues se argumenta que la pobreza responde a
los procesos de “modernizacién econdmica de algunos sectores
agricolas o industriales y el crecimiento demografico” (Alba y Kruijt,
1995: 15). Cierto que Alba y Kruijt cuestionan las teorias de la mo-
dernizacioén porque dividen a la economia en dos sectores, y puesto
gue no se plantean la relacion existente entre ambos y la “heteroge-
neidad del sistema productivo y del mercado de trabajo”, pues con
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ello se abandona el papel que juega la marginalidad en los procesos
de formacion de la riqueza, asi como las formas que desarrollan los
pobres “para producir, sobrevivir y reproducirse”, es por ello que es-
tos autores critican las posturas que consideran que “la informali-
dad es una manera comunmente precaria de hacer las cosas que
por lo general recurre a trabajo no asalariado”, asi como que su ori-
gen se encuentra en “la incapacidad del sistema econémico para
ocupar al excedente de mano de obra [0] de generar un empleo esta-
ble para la creciente poblaciéon que lo busca [debido] a la reestruc-
turacion de la economia mundial, basada en nuevas tecnologias y...
en una nueva divisién territorial del trabajo” (Alba y Kruijt, 1995:
21-23). Sin embargo, al tratar de precisar conceptualmente el tér-
mino de sector informal sélo lo remiten “al mundo de los pobres 'y a
sus estrategias para subsistir... Se trata de una multiplicidad de
formas de produccion, de organizacion y de consumo que tienen
acaso como Unico factor comun la heterogeneidad” (Alba y Kruijt,
1995: 24).

Lo relevante de este planteamiento es que, al considerar al sec-
tor informal como conjunto de estrategias para subsistir referidas a
una diversidad de formas de producir, de organizar y consumir
-vinculadas a la poblacion que vive en situaciones de pobreza-
orienta la investigacion hacia el estudio de “la sobrevivenciay la re-
produccién de la familia” y, en ese sentido, a la incorporacion de las
mujeres a trabajos por cuenta propia cuyo objetivo es la reproduc-
cion. Empero, el planteamiento queda a un nivel de la reproduccion
demografica, biolégica, de la familia, cuando ello tiene que ver, tam-
bién, con las formas que asume la reproduccion social, es decir, con
los modos en que se produce y reproduce una cultura y el trabajo
del sector informal concurre a la reproduccién del capital en escala
ampliada al posibilitar la realizacion de las enormes masas de valor
generadas por el sector formal, por las grandes empresas capitalis-
tas, asi como que la existencia de una gran cantidad de trabajado-
res excedentes que viven de la informalidad presionando sobre el
nivel salarial de los empleados formalmente.

Alba sostiene que en la existencia del “sector informal, los po-
bres que trabajan por cuenta propia, constituyen la muestra feha-
ciente del fracaso que han tenido los Estados nacionales como
agentes de desarrollo” (Cfr. Alba y Kruijt, 1995: 27), lo cual puede
interpretarse, mas bien, como la quiebra del Estado social o bene-
factor que, en sociedades como las de América Latina, se ha deno-
minado Estado populista e intervencionista que se proponia el
desarrollo econdmico a partir de aumentar el consumo de las masas
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y la creacién de un sector de empresas publicas que fueran el eje de
los procesos de industrializacién sustitutiva de importaciones.

La debilidad del planteamiento de Alba y Kruijt radica, precisa-
mente donde se da su aporte: en la manera en que se concentran en
el andlisis del sector informal como conformado por microempresas
gue se vinculan al sector moderno de la economia, al medio ruraly a
la subcontratacién en las empresas transnacionales (Cfr. Alba y
Kruijt, 1995: 55-57). Microempresas que tienen posibilidades de
consolidarse y transformarse en parte del sector moderno, sin ne-
gar que en el sector informal predomina “la cultura de la pobreza”
con una racionalidad que “no es necesariamente civilizada y regida
por una serie de normas y reglas legales o convencionales como en
el sector moderno”, y cuyas consecuencias se observan en la modi-
ficacion “en la estructura de clases” con sus organizaciones (Cfr.
Albay Kruijt, 1995: 58-63). Esta situacion, desde mi punto de vista,
manifiesta que el desarrollo del llamado sector informal es el sinto-
ma mas claro del surgimiento de una fuerza de trabajo diferente a la
gue se conocio durante las fases anteriores del desarrollo del capi-
talismo, ya sea del capitalismo clasico, de expansion imperialista o
de la etapa fordista, como se le ha clasificado.

Conclusion

Se observa que las explicaciones tedricas sobre el sector infor-
mal proveen, fundamentalmente, de la nocion de que lo que se jue-
ga en la informalidad son las formas de reproduccién social de las
capas mas pobres de la poblacion dentro de procesos en los cuales
se modifican los mercados de trabajo. Sin embargo, lo expuesto
hasta ahora, provoca el cuestionarse sobre como explicar la amplia
presencia del trabajo femenino dentro del sector informal, mas aun,
¢son las mujeres que trabajan en él las que corresponden a los gru-
pos sociales més pobres de la sociedad ?, me refiero al trabajo feme-
nino, con base en dos aspectos; primero, es la participacion de la
mujer en la actividad econdmica un factor de indiscutible importan-
cia para la ampliacion no sélo de la fuerza de trabajo, ademas esta
participacion ha contribuido de manera directa en el proceso de fle-
xibilizacion y precarizacién del trabajo, de alli que, segundo, quiero
hacer algunos apuntes finales, con referencia al trabajo de la mujer
ya que en los escenarios planteados se advierte un empeoramiento,
en lo general, de sus condiciones de trabajo y un aumento de las de-
sigualdades entre los géneros.
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De manera breve se puede sefialar que el trabajo de las mujeres
se ha explicado como parte de una estrategia de sobrevivencia fami-
liar, en tal sentido ello justificaria su adscripcién al sector informal;
sin embargo, también se ha examinado el tipo de ocupaciones de
las mujeres como parte de la segregacion ocupacional, debido a que
sus empleos se ubican en actividades de una menor inversion en
capital humano y una menor depreciacion de las habilidades; de
alli que las mujeres evitan aquellos empleos donde se requiere ca-
pacitacién para desarrollar habilidades especificas a la empresa
empleadora, por cuanto sus rendimientos estan asociados a la per-
manencia en la empresa, pero con ello la segregacion ocupacional
se atribuye a las propias elecciones laborales que realizan las muje-
res para poder cumplir con sus funciones reproductoras dentro de
las familias. A la vez, la segregacion resultante se considera un fe-
ndémeno predominantemente de oferta laboral, pues implica que las
mujeres eligen empleos menos productivos que el hombre, los cua-
les les permiten llevar a cabo sus responsabilidades domésticas.

En el mismo contexto, Castillo (1998) plantea un cuestiona-
miento méas amplio —con el cual coincido-;como entender los re-
cientes cambios de mayor incorporacion de la mujer a la actividad
economica y el nuevo perfil general de precarizacion del trabajo?
Casi sin excepcion, -dice- “esta problematica se ha simplificado a
los efectos y tendencias de la crisis econémicas. Sin embargo, las
estrategias de sobrevivencia familiar no estan al margen de los cam-
bios y nuevas tendencias estructurales en los mercados de trabajo y
de las formas que asume el proceso de produccién” (Castillo, 1998:
11). No parece posible entender a una gran parte de los llamados
trabajadores/as informales y por cuenta propia, e incluso de los
trabajadores/as ambulantes, sin tener en cuenta los mecanismos
de subcontratacion y descentralizacion de las grandes empresas,
asi como tampoco es posible explicarse la ampliacion del trabajo fe-
menino sé6lo como una manifestacion deliberada de la unidad
doméstica.
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